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Policy mot krankande sarbehandling
Utgangspunkter

Dokumentet Policy mot krinkande sidrbehandling kompletterar dokumentet Uppforandekod,
antaget av Fondens for Psykisk Hélsa styrelse 2020-12-15.

Bakgrund och syfte

Fonden for Psykisk Hilsa accepterar inte nagon form av kriankande sdrbehandling eller dis-
kriminering och den hér policyn syftar till att beskriva hur organisationen forebygger och han-
terar oacceptabla handlingar.

Arbetsmiljolagens rad och foreskrifter om arbetsgivarens skyldigheter att forebygga krén-
kande sdarbehandling av enskilda medarbetare utgor en viktig norm i1 personalarbetet. Lagen
ligger till grund for hur arbetskamrater och 1 detta fall dven styrelseledaméter och uppdragsta-
gare ska bete sig gentemot varandra. Alla anstdllda/uppdragstagare och styrelsemedlemmar
samt andra som representerar fonden ska behandla varandra med respekt och inte sirbehandla
eller diskriminera nagon enskild person eller grupp. Detta uttrycks dven i organisationens
Uppforandekod. Fondens for Psykisk Hélsa arbetsmiljo ska priglas av 6ppenhet och inklude-
ring, jimlikhet och respekt.

Diskrimineringslagen pekar ut sju potentiella diskrimineringsgrunder:
e Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Etnisk tillhorighet,

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsittning

Sexuell laggning

Alder

Det kan t. ex handla om att nagon med ett utlindskt klingande namn inte kallas till intervju
eller att en anstilld har ldagre 16n pa grund av kon. Det dr en sjéalvklarhet att styrelsemedlem-
mar, uppdragstagare, volontirer och 6vriga som representerar fonden och pa sikt anstillda
inom organisationen och styrelsen for Fonden for Psykisk Hilsa ska folja diskrimineringsla-
gen. En annan form av krinkande behandling &r t. ex om ordférande eller annan medarbetare
pa eget initiativ gar in och tar 6ver ett uppdrag, didr annan person har detta och ansvaret for
uppgiften.

Definitioner av krankningar

Kriinkande sirbehandling @r enligt Arbetsmiljolagens definition handlingar som riktas mot
en eller flera arbetstagare pa ett krinkande sitt och som kan leda till ohilsa, eller att dessa
stélls utanfor arbetsplatsens gemenskap. Att kriinka betyder att genom ord eller handling {for-
nedra nagon eller nagra (Arbetsmiljolagen SFS:1160 till och med SES 2020: 476).

Sdrbehandling innebir att bli behandlad annorlunda é4n andra pa ett obegripligt och orittvist
sdtt och att riskera att hamna utanfor arbetsplatsens gemenskap. Tydliga exempel pa krin-
kande sidrbehandling &r att inte bli hélsad pa, bli kallad 6knamn, att bli utfryst, att exkluderas



fran moten som man borde fa vara med pa, bli orittvist anklagad eller personligt uthingd eller
att bli kallad for elaka saker infor andra.

Krinkande sirbehandling kan ha olika allvarlighetsgrad beroende pa om det &r enstaka hén-
delser eller aterkommande krinkande handlingar som bildar ett monster och leder till att na-
gon hamnar i underlédge och utesluts fran arbetsplatsen och den sociala gemenskapen.

Diskriminering ér att nagon missgynnas eller krianks och att missgynnandet har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna som anges i lagen (se ovan). Diskriminering kan
vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillgdnglighet, trakasserier, sexuella trakasserier,
repressalier och instruktioner att diskriminera &dr former av diskriminering. (Diskriminerings-
lagen 2008:567)

Trakasserier ir ett upptridande som krianker nagons virdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier innefattar dven sexuella trakasserier genom
oonskat upptridande. Det dr den som é&r utsatt for trakasserier som avgor vad som dr odnskat
eller kriankande.

Repressalier innebir att bestraffa nagon for att den har anmilt eller medverkat i en utredning
om krinkande sidrbehandling eller diskriminering, eller att den har avvisat eller fogat sig 1
trakasserier. Att bli utskilld eller hotad efter att ha anmélt krinkning eller diskriminering &r
exempel pa repressalier. Andra exempel 4r att bli frantagen sina normala arbetsuppgifter eller
hotad med forflyttning eller avsked.

Repressalieforbud innebir att arbetsgivaren inte far bestraffa den som har anmilt eller patalat
att nagon har brutit mot diskrimineringslagen.

Arbetsgivarens utredningsansvar

I AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete 9 § anges arbetsgivarens utredningsansvar vid
ohilsa och det priméra syftet &r att utreda de bakomliggande orsakerna grundligt sa att ohélsa
kan forebyggas. AFS 2015:4 och dess Allménna rad preciserar kraven kring utredning av
krinkande sdrbehandling och trakasserier. Fonden for Psykisk Hélsa saknar anstéllda och dir-
igenom ett arbetsgivaransvar. Formerna kring fondens utredning av kriankande sdrbehandling
och trakasserier anpassas darfor till aktuell organisation.

Rutiner om krankande sarbehandling och diskriminering
forekommer

I fullt utbyggd organisation har chefer med personalansvar ansvaret for medarbetare och ge-
neralsekreterare ansvarar for arbetsledare/chefer i ledningsgruppen. Bada &r ansvariga for att
handlidggning av anmélan sker med storsta respekt for den utsatta. Den utsatta ska vid behov
ges mojlighet att ocksa tala med nagon utomstaende.

Da fonden idag saknar generalsekreterare eller chef med personalansvar avilar detta ansvar
ordforande. Om ordforande dr den anklagade for krinkande sarbehandling &r vice ordférande
tillsammans med annan styrelseledamot ansvarig for att handldgga en anmaélan.

Malsittningen #r att snabbt och konfidentiellt se till att krinkande sdrbehandling och diskri-
minering upphor. Det dr viktigt att ingen atgérd vidtas utan att den som blivit utsatt sagt ja till
den.



Ditt ansvar som kollega

Respektera och acceptera varandra och varandras olikheter. Gor allt for att ingen ska hamna
utanfor. Uppticker du negativa tendenser till krinkningar eller diskriminering bland dina kol-
legor ska du i forsta hand sjdlv forsoka ingripa. Om detta inte hjélper ska ndrmaste chef in-
formeras, alternativt ordférande om chef saknas.

Den drabbades ansvar

Den drabbade skall siga ifran direkt till den som krinker eller diskriminerar. Tala om att be-
teendet upplevs som trakasserier och krév ett slut pa beteendet. Om du tycker att det &r svart
att sjélv siga ifran, be nagon pa arbetsplatsen att hjilpa dig, till exempel skyddsombudet i det
fall fonden har anstélld personal eller i annat fall nagon i Programutskottet eller i styrelsen.
Du kan ocksa gora det skriftligt. Resultatet blir ofta att den som trakasserar slutar.

Anteckna det som ségs eller gors mot dig som du upplever som krinkande. Det &r viktigt att
fora minnesanteckningar med datum, klockslag, plats, eventuella vittnen, vad den som trakas-
serade gjorde, reaktioner och kénslor. Dessa anteckningar kan vara ett bra stod om héindelser-
na behover anmélas.

Ansvaret hos den som blivit anklagad

Far du reda pa att ditt beteende anses som krinkande eller diskriminerande ska du genast upp-
hora med beteendet. Ta kontakt med niarmaste chef for att diskutera fragan, i detta fall fondens
ordforande..

Anmalan till arbetsgivaren

Om ovanstaende inte hjdlper bor en anmaélan till nagon i ledningsgruppen, alternativt styrel-
sen, om ledningsgrupp saknas, goras. Det dr viktigt att organisationen far reda pa vad som
héander for att kunna gora nagot at problemet. Arbetsgivaren/styrelsen dr skyldig att ta itu med
problemet s snart den far kinnedom om kriankningar eller trakasserier.

Det dr bra om anmilan gors skriftligen sa att inga oklarheter uppstar. Anmélan behover inte
vara formell, men det bor framga:

- vem som anmaéler
- vem eller vad anmélan riktar sig mot
- kort om vad som har hint.

Vad skall Fonen for Psykisk Halsa gora?

Mialet ar att forebygga och uppmirksamma krinkande sirbehandling och diskriminering i sa
tidigt skede som mojligt exempelvis genom arliga utvecklingssamtal och medarbetarunder-
sokningar/motsvarande. Sker en incident ska organisationen skyndsamt och konfidentiellt se
till att det oacceptabla beteendet upphor. Ingen atgird ska vidtas utan att den som utsatts sagt
ja till den.

Det finns olika vigar att ga for att ge stod till utsatta:

1. Enskilt samtal. Arbetsgivaren alternativt ordforanden i fonden talar med den anklagade
enskilt och gor klart att beteendet inte bara dr oacceptabelt utan ocksa forbjudet enligt lagen.



2. Intern medling. Arbetsgivaren alternativt ordféranden i fonden medlar mellan de inblan-
dade parterna.

3. Extern medling. Extern kompetens kontaktas for att medla mellan de inblandade parterna.
Om handlidggningen inte &r tillrdcklig for att sétta stopp for krankningar eller diskriminering
blir utredningen mer formell. Det innebir bland annat att arbetsgivaren/styrelsen, eller av ar-
betsgivaren/styrelsen utsedd organisation eller person, kontaktar eventuella vittnen. Alla in-
blandade parter har da ritt att ha nagon person med som stod under handlidggningen. Anmila-
ren och den anmélda halls underrittade om drendets gang.

Anonymitet aldrig kan accepteras vid anmélningar eller 1 utredningar. Anonymitet bidrar till
att skapa rittsosikerhet for alla parter och kan leda till stora risker av ohélsa. Det maste finnas
mojlighet for den anmélde parten att ta del av anklagelserna och att f4 bemota och forsvara

sig.

Det finns ett repressalieforbud som skyddar den eller de personer som uppréttar en anmélan,
eller som pa annat sitt deltar i en utredning. Om en brottslig giarning antas foreligga anmils
hindelsen till polisen.

Sanktioner

Eventuella dtgirder ska alltid riktas mot den som utsitter nagon annan for negativa och enligt
lagen oacceptabla handlingar och inte den som utsatts. Arbetsgivaren alternativt styrelsen
avgor vad som ska ske. Enligt lagen om anstéllningsskydd (LAS) finns mojligheter till arbets-
rdttsliga pafoljder/sanktioner i det fall da fonden har anstillda i sin organisation.



